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Disponibilidad:
Ahorro de precaución:

José tiene 28 años y vive de alquiler. 
Tiene ingresos netos mensuales de 
1.100 euros.

Mantiene un estilo de vida sencillo 
y controla sus gastos fijos.
Cobra su nómina en una cuenta 
corriente, donde domicilia los 
recibos habituales, y transfiere el 
ahorro a una cuenta separada, 
destinada exclusivamente a 
imprevistos.
Ahorra 50 euros al mes con el 
objetivo de crear un fondo de 
emergencia.
Actualmente ha acumulado el 
equivalente a tres meses de 
gastos, lo que le permite afrontar 
reparaciones, gastos médicos o 
pequeños periodos sin ingresos sin 
recurrir a crédito.

La cuenta 
corriente no tiene 
rentabilidad y 
ofrece absoluta 
disponibilidad del 

dinero. 
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Seguridad:
Ahorro a corto 
y medio plazo:

Carmen es madre soltera y tiene dos 
hijos. Percibe ingresos netos mensuales 
de 1.600 euros.

Ha acumulado 30.000 euros con el objetivo 
de financiar los estudios de sus hijos en el 
futuro.
Mantiene su fondo de emergencia cubierto 
y destina este ahorro exclusivamente a un 
objetivo concreto y planificado.
Ha optado por un depósito a largo plazo 
para reducir la tentación de gastar ese 
dinero y asegurar su disponibilidad cuando 
llegue el momento. 
Tiene la seguridad de que puede retirar el 
dinero antes del vencimiento, aunque 
perderá los intereses acumulados y tendrá 
que abonar una comisión por cancelación 
anticipada.
Es consciente de que la rentabilidad es 
limitada, pero prioriza la seguridad y la 
previsión.

El ahorro 
planificado reduce 
la incertidumbre 

y aporta 
tranquilidad.



Jorge y Ana comenzaron a ahorrar e 
invertir para su jubilación hace más de 20 
años, realizando aportaciones periódicas.
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Rentabilidad:
Ahorro de previsión 
a largo plazo 
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Su objetivo era complementar la 
pensión pública y mantener su nivel 
de vida tras la etapa laboral.
A lo largo del tiempo, han combinado 
distintos productos de inversión a 
largo plazo, adaptando el nivel de 
riesgo a su edad.
En los años previos a la jubilación, 
han reducido la exposición al riesgo 
para proteger el capital acumulado.
Gracias a la constancia y al largo 
plazo, hoy disponen de un ahorro que 
les permite contar con ingresos 
adicionales estables.

El largo plazo 
permite asumir 

más riesgo al inicio 
y aprovechar el 

tiempo como aliado.
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Remunera el saldo: el banco paga 
intereses por el dinero que mantienes 
en la cuenta.
Disponibilidad total: puedes retirar el 
dinero en cualquier momento.
Bajo riesgo: no se invierte en mercados 
financieros.
Rentabilidad limitada: suele ser inferior 
a la de productos de inversión.
Puede tener condiciones: límites de 
saldo remunerado, vinculación o 
duración promocional.

Características principales:

Guardar el fondo de emergencia.
Mantener ahorro a corto plazo.
Rentabilizar dinero que no se quiere 
invertir ni inmovilizar.

¿Para qué sirve?

Es una cuenta bancaria que permite guardar el dinero 
con total disponibilidad y, a la vez, obtener una 
pequeña rentabilidad por el saldo depositado. 31

CUENTA
REMUNERADA
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Disponibilidad total 
del dinero en cualquier 
momento.
Muy bajo riesgo.
Ofrece algo de rentabilidad 
frente a una cuenta 
corriente.
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Una cuenta remunerada es una buena 
opción para el ahorro disponible, no para 
hacer crecer el dinero a largo plazo.

La rentabilidad no siempre es permanente.

Puede existir un límite máximo de saldo 
remunerado.

Los intereses tributan en el IRPF como 
rendimientos del capital mobiliario.

Ventajas

Rentabilidad limitada, 
normalmente baja.
Muchas ofertas son 
temporales o con condiciones.
Los intereses tributan en 
el IRPF.
No protege frente a la 
inflación a largo plazo.

Desventajas

CUENTA
REMUNERADA
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Un depósito bancario es un producto de ahorro en el 
que una persona entrega una cantidad de dinero a un 
banco durante un plazo determinado, a cambio de 
una rentabilidad conocida de antemano.

Alta seguridad: el 
capital está garantizado 
por la entidad (hasta los 
límites legales).
Plazo fijo: el dinero se 
mantiene inmovilizado 
durante un tiempo.
Rentabilidad conocida, 
normalmente baja.
Poca flexibilidad: retirar 
el dinero antes puede 
tener penalización.

Características 
principales:

Seguridad total del capital.
Rentabilidad garantizada.
Protección Fondo de Garantía 
Depósitos.
Intereses conocidos previamente.

Ventajas

Dinero bloqueado durante el plazo.
Penalizaciones por retirada 
anticipada.
Rentabilidad inferior a la 
inversión.
No protege totalmente contra 
inflación alta.

Desventajas

DEPÓSITO
BANCARIO
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Es un producto que reúne el dinero de muchos 
inversores para invertirlo de forma conjunta en 
distintos activos, siguiendo una estrategia 
definida y gestionada por profesionales.

Buscan hacer crecer el dinero 
a corto, medio y largo plazo.

El valor del fondo puede subir o bajar.

Gestión profesional y 
diversificación.

Mayor liquidez que 
otros productos.

FONDOS DE
INVERSIÓN

La rentabilidad no 
está garantizada y 
depende de los 
mercados.



Bajo riesgo, aunque no riesgo cero. 

Baja rentabilidad.

Sensibles a los cambios en 
los tipos de interés.

Adecuados para horizontes 
de corto y medio plazo.

Estos fondos invierten principalmente 
en deuda: bonos del Estado, empresas 
u organismos públicos.
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FONDOS
DE INVERSIÓN
DE RENTA FIJA

Para inversores 
conservadores que 
buscan preservar 
su capital y 
estabilidad.

Menor volatilidad 
que la renta variable.
Diversificación geográfica 
y en duración.
Más flexible que 
depósitos a plazo.

Ventajas
Rentabilidad moderada.
Puede sufrir pérdidas si 
suben los tipos de interés.
No garantiza el capital.
Se suele subestimar el riesgo 
debido al término “fija”.

Desventajas



Mayor potencial de 
rentabilidad a largo plazo.

Mayor volatilidad (riesgo): 
el valor puede �uctuar mucho.

Recomendados para horizontes 
largos (a partir de cinco años).

Para inversores 
que puedan 
asumir altibajos 
y mantener la 
inversión en el 
tiempo.

FONDOS
DE INVERSIÓN
DE RENTA
VARIABLE

Invierten en acciones de empresas cotizadas.

36

Mayor potencial de 
rentabilidad a largo plazo.
Participa en el crecimiento 
de las empresas.
Se beneficia del interés 
compuesto con el tiempo.
Diversificación geográfica 
y sectorial.

Ventajas
Alta volatilidad a 
corto plazo.
Requiere tolerancia 
emocional a las caídas.
No es adecuado para 
plazos cortos.
Rentabilidad no 
garantizada.

Desventajas
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Combinan renta fija y renta variable 
en distintas proporciones, lo que les 
permite equilibrar entre riesgo y 
rentabilidad.

FONDOS
DE INVERSIÓN
MIXTOS

El nivel de riesgo depende 
del peso de cada activo. 

Pueden adaptarse a distintos 
perfiles de inversor. 

Adecuados para medio 
y largo plazo.

Para quienes buscan 
una solución intermedia 
entre seguridad y 
crecimiento.

Equilibra riesgo 
y rentabilidad.
Se adapta a distintos 
perfiles.
Adecuado para medio 
y largo plazo.

Ventajas
El riesgo depende 
de la composición 
concreta.
En mercados 
negativos puede 
caer igualmente.

Desventajas



FISCALIDAD DE 
LOS FONDOS DE 
INVERSIÓN

Los fondos de inversión tienen una 
fiscalidad ventajosa al no tributar 
mientras no se reembolsa el dinero:

No pagas impuestos por las subidas de 
valor mientras mantienes la inversión.

Traspasos entre fondos sin pagar 
impuestos.

Tributan al reembolsar como 
ganancias patrimoniales en el IRPF.

El impuesto aplica solo a la ganancia 
obtenida, no a todo el capital.
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PLANES DE
PENSIONES

Es un producto de ahorro a largo 
plazo diseñado para complementar 
la pensión pública en la jubilación.

Pensado para objetivos 
a muy largo plazo.

El dinero queda ilíquido 
(no se puede reembolsar 
hasta la jubilación), salvo 
en supuestos concretos.

El ahorro se invierte 
siguiendo una estrategia 
de�nida.

Planes individuales:
Contratados por una 
persona de forma 
voluntaria.
Planes de empleo: 
Promovidos por empresas 
para sus trabajadores.
Planes de empleo 
simplificados:
Promovidos para los 
trabajadores autónomos.
Planes asociados:
Vinculados a colectivos 

Tipos de planes 
de pensiones:

Según quien promueve el plan:
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El plan de pensiones está 
diseñado para el largo 
plazo con el propósito de 
complementar la pensión 
pública. Permite invertir 
según el per�l de riesgo y 
bene�ciarse de ventajas 
fiscales en las aportaciones 
(reduce la base imponible). 

Como desventajas, su 
liquidez es muy limitada. 
Puede tener un impacto 
fiscal elevado en el 
reembolso si no se 
plani�ca bien y existen 
límites legales a las 
aportaciones. 
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FISCALIDAD DE LOS
PLANES DE PENSIONES

Cómo tributa un plan de pensiones:

DURANTE LAS APORTACIONES:
reducen la base imponible 
del IRPF (con límites legales): 

Planes individuales:
1.500 euros/año. 

Planes de empleo:
8.500 euros/año. 

Planes de empleo 
simplificados:
4.250 euros/año. 

EN EL RESCATE:
tributa como rendimientos 
del trabajo, no como 
ahorro. Por tanto, se suma 
al resto de ingresos 
(pensión, salario, etc.) y 
puede tener un impacto 
fiscal elevado si no se 
plani�ca correctamente.



En forma de capital:

Se cobra todo el dinero de una vez.
Supone un impacto fiscal elevado, 
ya que se suma íntegramente al IRPF 
de ese año.  
Puede beneficiarse de la reducción del 
40% en aportaciones anteriores a 2007 
(si se cumple el plazo legal).

Se cobra el plan en pagos periódicos 
(mensuales, trimestrales, anuales…).
Permite repartir la tributación en 
varios ejercicios.
Suele ser la opción más eficiente 
desde un punto de vista fiscal.

En forma de renta:

Combina capital + renta.
Permite aplicar la reducción 
del 40 % a la parte antigua y 
repartir el resto en el tiempo.
Ofrece flexibilidad y 
planificación fiscal.

De forma mixta:

En forma de disposiciones:

El dinero se va retirando según 
necesidad, sin que exista una 
periodicidad fija.
Aporta flexibilidad, pero requiere 
control para evitar saltos fiscales.

FISCALIDAD DE LOS
PLANES DE PENSIONES
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Cómo rescatar un plan de pensiones:
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SEGUROS
DEL AHORRO
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Son productos que combinan ahorro y 
seguro, pensados para acumular capital a lo 
largo del tiempo, a veces con garantías 
parciales.

Pueden ofrecer garantía del 
capital o parte de él.

Pensados para medio y largo plazo.

Rentabilidad moderada.

Fiscalidad especí�ca según el 
producto y el momento del 
rescate.



Alta seguridad: en muchos casos ofrecen 
garantía del capital o parte de él.
Fomentan el ahorro disciplinado y periódico.
Aportan estabilidad y previsibilidad, con 
menor volatilidad que los mercados.
Incluyen una cobertura aseguradora 
(fallecimiento u otras contingencias).
Fiscalidad específica: los impuestos se 
pagan solo al rescatar y sobre la rentabilidad 
obtenida.

Ventajas

Menor liquidez: rescatar antes de tiempo 
puede tener penalizaciones.
Rentabilidad limitada, normalmente 
inferior a la de la inversión en mercados.
Estructura más compleja que otros 
productos de ahorro.
Pueden tener costes implícitos difíciles 
de identificar.
No siempre protegen frente a la inflación 
a largo plazo.

Desventajas
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